SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

olarak; sosyal uygunluk politikamiz, tiim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim galismasi seklinde
ylriterek olusturdugumuz standartlari icerir. Bu politika ile lizerimize diisen her tiirli sorumlulugu yerine getirecegimizin acik bir
taahhidinu, tim calisanlarimizla, tim paydaslarimizla ve tim is ortaklarimizla paylasmak tizere hazirlanmistir.

Hedefimiz, kurum biinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasinin sirket kiiltiri haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk
standartlari olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Bu sosyal uygunluk standartlari ile hizmet yaratmanin yaninda bu politika,
calisanlarin kanunlar gercevesinde standartlardan kaynaklanan tiim haklarini vermeyi, is sagligi ve glivenligi kurallarina uymayi, cevreye
duyarli olmayi, calisanlar arasinda acik ve diiriist bir iletisim, saygl ve deger gordigii isyeri ortamini olusturmayi taahhiit eder. Sosyal
uygunluk politikasi tiim calisanlarimiza iletisim kanallari araciligi (intranet, e-posta grubu vb.) ile duyurulur, tedarikgilerimize resmi web
sitemiz araciligiyla bilgilendirme yapilir ve tedarikgilerimiz bu kriterlere gore degerlendirilir.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren calisanlara karsi, hicbir yaptirim veya cezalandirma eylemi
uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile getirmesi icin gerekli ortam olusturulur. Calisanlar her tirlu gorus, istek, sikayet ve onerilerini
acik sekilde beyan edebilir ve bunlar Ust Yonetim tarafindan degerlendirilir ve iyilestirilmeye acik alanlar icin gerekli iyilestirme faaliyetleri
yapilir. Sosyal Uygunluk Politikasl asagidaki bilesenleri kapsar:

B Zorla Calistirma (Gonilli Calisma) B Yabanci Uyruklu Calisanlar

B Cocuk Isgiicli (Resit Olmayan Calisanlar) B Dinlenme Glinleri ve Tatiller

B Ayrimcilik (Esitlikci Yaklasim) B {se Alma ve istihdam

W Etik is Davranisi B s Sozlesmesi (isveren Soézlesmesi)
B Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas) B Disiplin

B Saglik ve Giivenlik B Cevrenin Korunmasi

B Paydaslarla Baglilik
Bu politikada yer alan tim ilkeler gerekli dizenlemeler ile uygulanir.
1. ZORLA CALISTIRMA (GONULLU CALISMA)
Kurumumuz, higbir ¢alisana zorunlu calistirma yapmaz. Sirketimizde calisma esaslari gonullulik esasina dayanir. Calisanin isi birakmasi
durumunda herhangi bir guvenlik sebebi disinda sirket buna engel olmaz veya ertelemez. Calisanimizin her tirlu bilgisi korunur ve
yasalarin belirttigi dlclide sakli tutulur.
2. COCUK iSGUCU (RESIT OLMAYAN CALISANLAR)
Kurumumuzda hichir sekilde ¢ocuk isciligi kabul edilemez. Stajyer gibi zorunlu haller disinda ulusal ve uluslararasi yasalarin belirledigi
asgari yas dikkate alinir.
3. AYRIMCILIK (ESITLIKCI YAKLASIM)
Kurumumuz, tiim calisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi durus ve firsat esitligini saglama konusunda kokli bir
taahhiide sahiptir. Irk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal koken, din, yas, maluliyet, siyasi goriis veya yururliikte olan yasalarca korunan her
tirli deger statii temelinde ayrimciligin veya fiziksel ya da so6zli istismarin olmadigi bir kurum olarak siireglerini muhafaza etmektedir.
Kurumumuz icin calisan secimi, acik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi, envanter sonucglari gibi asgari nitelikler temel
alinarak yapilir.
4. ETIK iS DAVRANISI
Kurumumuz hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riigsvete misamaha gostermez. Web sitesinde etik ihlali bildirimi ile ilgili
politikasini yayinlamis ve etik ihlali bildirimleri icin ¢alisanlarina/miisterilerine bildirim yapma imkani tanimistir.
5. CALISMA SAATLERI ve UCRETLER (UCRET / MAAS)
Kurumumuz, ¢alisanlarina sektorel ve yerel isglicli piyasasina uygun lcretler verir. Uygulamalarimiz tcret, calisma saatleri, fazla mesai ve
yan odemeler hakkinda yururlukteki yasalara ve is sozlesmelerine tam bir uygunluk icinde gerceklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini ve
kapasitelerini gelistirmek igin firsatlar sunar.
6. SAGLIK ve GUVENLIK
Kurumumuz, glivenli ve saglikli bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar. Sirket, calisanlarimizin kaza, yaralanma ve
sagligi tehdit eden her tiirlii faktore maruz kalma riskini asgariye indirerek, gilivenli, saglikli ve verimli calisabilecekleri bir is ortamini
olusturarak siirekliligini saglamayi amacglar. Kurumumuzda, siddetin, tehdidin, istismarin ve rahatsiz edici sartlarin olmadigi bir is yeri
ortami saglamaya 0zen gosterilir. Yasal mevzuatin diizenledigi tiim is sagligi ve giivenligi kurallari uygulanir.
7. PAYDASLARLA BAGLILIK
Kurumumuz, paydaslariyla iyi niyet temelinde bag kurma taahhiidii verir. Tim paydaslarina karsi adil ve esit mesafede davranir.
8. YABANCI UYRUKLU iSCi CALISTIRMA (YABANCI iSCILERIN iSTIHDAMI)
Kurumumuzda, yasalara uygun olarak galistirilan/galistirilacak yabanci uyruklu galisanlar igin, ise giristen isten ayrilma siirecine kadar tiim
ozluk islemleri yururlukteki yasal mevzuatlara uygun olarak yurdatalir. Yabanci uyruklu calisanlarin calisma konusundaki yasal haklari
korunur.
9. DINLENME GUNLERI ve TATILLER
Calisanlarimiz yasal haklari cercevesinde dinlenme ve tatil giinlerini kullanirlar. isin niteligine gére calisma giinleri farklilik gostermektedir.
10. iISE ALMA ve iSTIHDAM
Kurumumuzda ise alim ve yerlestirme faaliyetleri insan Kaynaklari tarafindan yiiriitilmektedir. Yillik is planlari ve hedefler dogrultusunda
olusturulan biitce kapsaminda belirlenen agik pozisyonlar, yasalara uygun ve belirli kurallar cergevesinde (esitlik¢i yaklasim, izin, lcret,
tatil, is sozlesmesi vb.) istihdam edilir.
1. 1S SOZLESMESI (iISVEREN SOZLESMELERI)
Kurumumuz ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday calisana teklif edilen kosullari iceren “Belirsiz Siireli is
Sozlesmesi” veya kosula gore “Belirli Siireli is S6zlesmesi” hazirlanir. Goreve baslamayi kabul eden calisana sézlesme ve isin/kurumun
gerektirdigi evraklar imzalatilir. is sdzlesmesinin bir 6rnegi imza karsiligi calisana verilir, oryantasyon egitimi ile kurumumuz ve isin
gerektirdigi tiim kural ve uygulamalar ilgili calisana aktarilir.
12. DiSIPLIN
Kurulusumuz tarafindan disiplinli calismayi saglayabilmek amaciyla “Disiplin Prosediirii"nde belirlenen disiplin kurallari uygulanir. Tim
calisanlarimiz calisma kurallari talimatlarina uygun davranarak calismalarini yuratur.
13. CEVRENIN KORUNMASI
Her tiirli faaliyetimizden dogabilecek gevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz. Tim faaliyetlerimizde gevresel etkileri yok edecek
veya azaltacak ve dogal kaynaklari en verimli sekilde kullanacak her tiirlii iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini belirler ve uygulariz.
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